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PROCES VERBAL FINAL

Procesului verbal Tncheiat la 13.03.2017, in urma finalizarii procesul de
selectie a 18 experti piata muncii, in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii
Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei invatdméntului
superior in raport cu piata muncii® - SIPOCA 3, pentru realizarea lucrarii: “Studiu de
impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate pentru sistemul
de invatamant superior, asupra ofertelor educationale ale universitatilor si asupra
angajatorilor”, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari sau opere

necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social

European”.
Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Nr.

Crt Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
rt.

1. | Chivu Razvan-Daniel ADMIS 92 puncte
2. | Meghisan Gheorghe ADMIS 83 puncte
3. | Boboc Dan ADMIS 94 puncte
4. | Popescu Gabriel ADMIS 100 puncte
5. | lacob Constanta ADMIS 97 puncte
6. | Draganescu Doina ADMIS 100 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, analize
si instruire partener /
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Membri: Rusu Luana — Responsabil financiar partener.~ iy /

Vlasceanu Simona— Sef Birou Resurse Umane.. |

Secretar: Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente
partener

MINISTERUL EDUCATIE!I NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



